
【採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合】  （令和５年度実績） 
 
 （雇用形態）        （男性）       （女性） 
常勤職員            １６％         ８４％ 
 
嘱託職員            ３３％         ６７％ 
 
パート             ２５％         ７５％ 
 
 
【男女の平均勤続年数】  （令和５年１２月１日現在） 
 ※期間の定めのない者及び通算労働契約期間 5 年を超える者 
 
 （雇用形態）        （男性）       （女性） 
常勤職員          １２．７年       ９．９年 
 
嘱託職員          １０．９年       １７．６年 
 
パート           １０．４年      １２．７年 
 
 
【管理職に占める女性労働者の割合】 （令和５年１２月１日現在） 
 
法人全体    ３５％ 

 
【男女の賃金の差異】          （令和５年度実績） 

※男性の賃金に対する女性の賃金の割合 
 

 （雇用形態）         
全労働者          ７２．０％ 
 
うち内正規雇用労働者    ８１．１％ 
 
うち非正規雇用労働者    ９０．６％ 
 
 



【労働者の一月当たりの平均残業時間】  （令和５年度実績） 
 
法人全体          １．７０時間 
 
 （雇用形態）         
常勤職員          ２．９９時間         
 
嘱託職員          １．３３時間         
 
パート           ０．０２時間        
 
【年休取得率】（令和５年実績） 
 
法人全体          ６８．５％ 
 
【育児休業取得率】（過去 5 年間） 
 
令和 元 年  １００％ 
       ⇓ 
令和 ２ 年    １００％                  
       ⇓ 

令和 ３ 年    １００％ 

       ⇓ 
令和 ４ 年  １００％ 
       ⇓ 
令和 ５ 年  １００％ 
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